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O sindicalismo que poderiamos denominar de clags#are, hoje, uma realidade em
escala internacional.

E certo que ha dez ou quinze anos atras esse nmvirasteve mais ativo. A ofensiva
neoliberal dos anos 80 e 90 colocou em dificuldadesabalhadores e o sindicalismo do setor
publico, que é onde se concentra o sindicalismdatese media. Apesar desse golpe, a forca do
sindicalismo de classe média neste inicio do sé&Xlocontrasta, fortemente, com a debilidade
que o caracterizava até meados da década de 138(aisao do sindicalismo de classe media
chama tanto mais a atencdo porque ocorreu numantarga de estagnacgao ou declinio das taxas
de sindicalizacdo e da luta sindical nos setoregagsente operarios em diversos paises centrais

e da América Latinalj. Ocorreu uma mutacdo no cenéario sindical. Enguarte do
proletariado industrial e de servicos, como mirgimetallrgicos, ferroviarios e trabalhadores
dos portos, teve o seu sindicalismo debilitado amrgos paises, assalariados como professores,
médicos, enfermeiros, trabalhadores de escritéridaeadministragdo e servicos publicos
fortaleceram suas entidades associativas e adotaraficas tipicamente sindicais - greves,
manifestagdes de rua, assinatura de acordos s edte.

O crescimento do sindicalismo de classe média &naejeabertura de uma antiga
polémica tedrica (e também politica) da sociolofii@ta-se da seguinte questado: seria correto
distinguir um setor dos trabalhadores assalarigdesndo pertenceria a classe operaria, e para o
qual poderiamos reservar a nogado de classe médaeveriamos trabalhar com a nogdo ampla
de “classe trabalhadora”, que considera a conddgi@assalariado suficiente para definir a
situacdo de classe? H& duas respostas a essaoqgestdse afastam daquela que iremos
apresentar. Em primeiro lugar, a resposta provemi@os autores que nunca aceitaram a noc¢ao
de classe média. Esses autores tém apresentadgimento e a expansdo do sindicalismo dos
“trabalhadores de escritorio” como prova de queracgdimento sociologico correto seria
mesmo o de reunir numa unica classe social toddsabalhadores assalariados. Em segundo
lugar, encontramos para aquela pergunta a respostautores que aceitam o conceito de classe
média mas que, na situacdo atual, consideram gsiadicalizacdo dos “trabalhadores de
escritorio” indica que esses trabalhadores se éraonna fase final de um processo de
proletarizacdo e, portanto, de fusédo politico-idgima com 0 movimento operario. Trata-se da
tese da proletarizacédo da classe média.

A nossa analise difere das duas abordagens irdiGaima. Consideramos importante
distinguir conceitualmente os trabalhadores deselasédia e, em se tratando do fendmeno do
sindicalismo, julgamos a no¢do de classe médissperdisavel para explicar as atitudes de
amplos contigentes de trabalhadores assalariadotedio movimento sindicaD “trabalhador
de escritdrio”, seja quando rejeita o sindicalisnmmymo o fez majoritariamente ao longo da
primeira metade do século XX, seja quando aderessa enovimento, como passou, em boa
medida, a faze-lo desde os anos 60, € movido peresses, valores e concepcgdes distintos
daqueles que, tipicamente, movem a acéo do trabdathassalariado manual quando esse se
organiza sindicalmentéVais ainda: tal diferenca no plano dos interessedores e concepgdes
é suficiente para falarmos em diferenca de clasgeee “trabalhador de escritério” (classe
média) e o trabalhador assalariado manual (clasperaria), embora tal diferenca de classe
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nao seja do mesmo tipo da que opOe as classes mamiais e antagbnicas do modo de

producdo capitalista — a burguesia e a classe opardntes de desenvolvermos essas teses,
vejamos como as relagBes entre classe média ecalisdio estava colocada em parte da
bibliografia que tratou do tema.

Trés posicOes recentes no debate sobre
a classe media

A nocédo de classe média tem alguma tradicdo nsapgento marxista. Ja no inicio do
século XX, Rudolf Hilferding dedicou o ultimo capi de sua obra classic Capital
Financeirqg a uma reflexdo sobre a classe média. Hilferdisgnduiu o trabalhador de classe
média pelo fato de ele possuir uma carreira e padsumir o comando sobre o trabalho de
terceiros. Porém, ndo foi entre os marxistas queo@io de classe média prosperou. Pelo
contrario, nos meios académicos de meados do s¥&yla nocédo de classe média surgiu fora
da sociologia marxista e, em grande medida, ermpcéécom o marxismo. Tal conceito era
utilizado para criticar aquilo que seria o simplisda teoria marxista das classes sociais, ou seja,
a idéia segundo a qual o desenvolvimento do cegmtal deveria produzir uma polarizacao
sécio-demografica crescente entre burgueses etqmiok Os autores que desenvolveram o
conceito de classe média, ligados a sociologia maai@eou a sociologia da estratificacdo norte-
americana, rejeitavam a idéia da polarizacdo steinegrafica, evidenciando as diferencas
entre os trabalhadores de classe média e o ogiraria

Estudos como os de Wright Mills, David Lockwoodle Adolf Sturmthal, publicados
nos anos 50 e 60, destacaram as dificuldades decalinacdo dos trabalhadores de classe
média, cujo individualismo contrastava com o foresociativismo dos trabalhadores

assalariados manuais (0 setor operario no sensttitoedo termo) 4). Mills e Lockwood
utilizaram essa diferenca no plano da pratica orgéima e reivindicativa para criticar a nogao
marxista de classe social. Argumentavam que odatos empregados de escritdrio, do comércio
e do setor publico ocuparem, na economia, umamsientica a do operariado, ja que também
eram trabalhadores desprovidos de propriedad®, meamo tempo, apresentarem uma posi¢cao
tao distinta frente a organizacao e a luta reiciaiiia, esse fato evidenciaria os limites da teoria
marxista das classes sociais. O comportamento dokrihhos brancos” s6 poderia ser
explicado se se considerasse, aléem de sua sitmacfmcesso de producdo, a sua situacao de
status isto €, se se considerasse além da estruturiagkes o sistema de estratificagéo social.
Ou seja, seguindo Max Weber, tais autores aplicasaigieia segundo a qual o conflito de
classes, que seria um conflito no mercado pelailtligtdo da renda, seria apenas uma das
dimensdes do conflito social. A outra dimensdoaserido conflito entre grupos deatus

gerados pela distribuicdo desigual da “honra erdstigio” G). Mills e Lockwood sustentaram
que o usufruto de umprestigiomais elevado e a aspiracdo permanente porpnessigioseriam
a principal marca distintiva dos “colarinhos brasicérente aos trabalhadores manuais. Na
analise de Mills e Lockwood o trabalhador de clasgélia, que representa para eles um grupo
destatusno interior da classe trabalhadora, reluta em cometer-se com a organizacéao e a luta
coletiva porque luta individualmente pela sua as@ema escala de prestigio social.

A analise de Mills e de Lockwood ndo parava aieksaitores, e talvez mais Lockwood
gue Mills, apontaram, a0 mesmo tempo, que, em temeotendéncia, era de se esperar uma
aproximacao entre os “colarinhos brancos” e osatralolores manuais. Essa tendéncia proviria
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de uma série de fatores como a difusdo do assakmia em atividades até entdo reservadas a
atuacado de profissionais liberais, a difusdo dbalife socializado e concentrado em grandes
unidades de producédo e de servicos, a burocratizded relagcbes de trabalho - outrora
paternalistas - que envolviam os “colarinhos brahcas suas perdas salariais e, acima de tudo,
a perda de prestigio do trabalho no comércio, mitéso ou no servico publico. Tal
aproximacdo econdmica e, também e principalmemestatusentre trabalho de escritorio e
trabalho de fabrica deveria redundar numa crescentkcalizacdo dos “colarinhos brancos”.
Independentemente dos méritos da explicacdo fatagmir esses autores, a0 menos no plano
fatual, a historia do século XX confirmou tal pso.

No campo da sociologia marxista, a posicao donéneonsistia - e talvez consista ainda
hoje - em recusar a nocdo de classe média. Essgapo®flete, segundo entendemos, a
hegemonia intelectual do marxismo soviético noqueriposterior a Segunda Guerra e a ambicao
de fazer valer a tese segundo a qual o desenvaitongd® capitalismo levaria a uma polarizacao
sécio-demografica entre burguesia e proletariado.

Os intelectuais proximos dos partidos comunistassedirigentes de tais partidos
trabalhavam com uma nocédo ampliada de classe tieadaia ou de classe operaria. llustra muito
bem essa posi¢cédo, uma coletanea organizada poei/ARexniantsev, que reuniu cerca de vinte
intelectuais comunistas europeus para discutimgposicao das classes trabalhadoras nos paises

de capitalismo central¥). Esses intelectuais defendem uma concepcdo ataptia classe
trabalhadora ou classe operaria, estabelecend@aspena distingdo entre aguele que seria 0
ndcleo da classe operaria, composto pelos trabaiésdndustriais, e sua franja periférica,
composta pelos trabalhadores de escritorio. O gnmemto é simples: sendo assalariado, o
trabalhador é operario. A divisdo capitalista dab#&tho, que distribui de modo desigual os
trabalhadores nos postos de concepcao, direcawpleoa execucdo, ndo seria pertinente para a
teoria das classes sociais. Essa tradicdo comuoaidataria do modelo soviético de economia
planificada, argumentava que a divisdo capitalddatrabalho seria um dado técnico — o

argumento um tanto simplista era que “(....) tod@a&quer sociedade necessita de engenheiros.”

(). Se a periferia da classe operaria, isto é, @erarios de escritério” ndo participava do
movimento sindical e politico do restante de “sgksse, tal se deveria ao fato de serem
prisioneiros de uma “consciéncia deslocada” encéelaa sua situacdo econdmica objetiva ( =

assalariamento)]. O “trabalhador de escritério” faria parte dassk operaria, embora ele
proprio ndo tivesse consciéncia disso e, mais anegitasse tal classificacao.

Ainda no campo da sociologia marxista, e ja nad@cke 1970, a obra classitabalho
e Capitalismo Monopolistde Harry Braverman retomou a no¢cdo ampliada deselaperaria,
argumentando que estaria ocorrendo uma fusdo dac8d de classe dos trabalhadores

assalariados de escritério com os trabalhadoresiai®if). Braverman, contudo, apresentou
uma argumentacao mais sofisticada que a dos ittalscomunistas anteriormente citados. N&o
se restringia ao argumento do assalariamento p#iean todos os trabalhadores desprovidos de
propriedade numa mesma classe social. Apresentau earacterizagdo mais complexa da
condicdo operaria e argumentou que os trabalhadteesscritdério estavam crescentemente
submetidos aos trés atributos basicos dessa condigdssalariamento, b) trabalho simplificado,
repetitivo e controlado por terceiros e c) ameaeanpnente de desemprego. Braverman

4 Alexei Rumiantsev (org.)La Estructura de la Clase Obrera de los Paises @diptas Editorial Paz y
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concluiu que apenas um setor muito restrito ddsath@dores assalariados, por desfrutarem de
autonomia no local de trabalho e exercerem algym ¢ie autoridade sobre o trabalho de
terceiros, poderia ser considerado, ainda, conbalttadores de classe média, mas acrescentou

que mesmo esse setor diminuto tenderia a se pinket®).

Consideramos que a idéia segundo a qual os teatmaks assalariados ndo compdem
uma mesma e Unica classe difundiu-se entre algutogea marxistas a partir da experiéncia da
Revolucao Cultural Chinesa. Na experiéncia soagticuito cedo se admitiu a compatibilidade
entre o socialismo e a manutencdo da autoridadedties dos administradores, gerentes e
burocratas no interior das unidades produtivas plam@ficacdo global da economia. Para essa
concepcao de socialismo, a divisdo capitalistaalwatho ndo poderia ser alvo de critica. No seio
das classes trabalhadoras, apenas a pequena larngiesa e o campesinato eram pensados,
por seu apego a propriedade privada dos meiosodieigfio, como possiveis obstaculos a serem
vencidos na luta pela construcdo do socialismolt@@tse a resisténcia dos trabalhadores néo-
manuais a socializagdo dos meios de producao.rioatde nos explicar.

A socializacdo dos meios de producdo € o controletico desses meios pelos
produtores diretos livremente associados. Por ssigfesa da manutencao de desigualdades no
mundo do trabalho, desigualdade de participacdprocesso de tomada de decisdo no interior
das unidades produtivas e no processo de plaréficglpbal da economia, desigualdade a qual
deveriam corresponder outras tantas desigualdadesplanos salarial e de condicbes de
trabalho, essa defesa constitui oposicdo ao pr@c#sssocializacdo. Enquanto a oposigéo
pequeno-burguesa a socializacdo opde a proprigutadea a propriedade coletiva, a oposicéo
de classe média pode, aparentemente, aceitar Aqulage coletiva, mas estara defendendo, de
fato, uma nova forma de propriedade privada — @rdade da burocracia de Estado e dos
administradores sobre os meios de producdo. No Imasdgiético, esse fendmeno era ocultado
pelo discurso ideoldgico sobre a “propriedade $isté ou “propriedade de todo o povo”. As
posicdes particulares dos trabalhadores ndo-mastems, quando chegavam a ser tematizadas
criticamente, quando muito, apresentadas como esrgpego localizado desses trabalhadores a
certas vantagens salariais, posicdo que podera,gey maximo, pequenas desigualdades na
distribuicdo de rendas.

Pois bem. A Revolugdo Cultural Chinesa colocou pessamento sob a mira da critica
revolucionaria e, de modo direto ou indireto, iefigiou, segundo nosso entendimento, toda uma
geracdo de socidlogos marxistas, ou simplesmengsaigerda, que refletiram sobre a questédo
das classes trabalhadoras no capitalismo monapofisdéia central era que, de algum modo, o
trabalhador ndo-manual estaria comprometido convigad capitalista do trabalho, na medida
em que é beneficiario dessa divisao, e, por viaotsequéncia, opor-se-ia, por razdes distintas
daquelas que motivam os pequenos proprietarias;ializacdo dos meios de produgéo.

Foi nessa conjuntura intelectual, marcada pel&ca&rdhinesa ao modelo soviético, que
alguns autores marxistas recuperaram a nocao mestista de classe operaria e passaram a
discutir, de uma perspectiva nova, os problemasadds pela nocédo de classe média. Fizeram-
no, todavia, a partir de critérios teéricos distmtFaremos uma referéncia aqui a apenas duas
contribuicbes significativas e que nos interessaaisnude perto — os trabalhos de Nicos

Poulantzas e Décio Saé.(

Poulantzas nao fala em classe média, mas sim ewa ‘{pequena burguesia”. Enumera
uma série de atributos que distinguiriam a “novgupeea burguesia assalariada” do operariado.
Tal conjunto de atributos poderia estar presentesusa totalidade ou apenas em parte nas
diferentes fracbes dessa “nova pequena burguélgatributos arrolados por Poulantzas sao:
realizacdo de trabalho improdutivo, desempenhioitighes de direcéo e controle do trabalho de

8 Harry Braverman, op. cit., pp. 326-328.

9 Ver o ensaio de Décio Saes, “Classe Média e Ealite Classe - Uma Nota Teérica", revi€antraponto n. 2,
Rio de Janeiro, 1978, e a obra de Nicos Poulartzm€lasses Sociais no Capitalismo de Hdghar Editores, Rio
de Janeiro, 1985.



terceiros, realizacdo de trabalho intelectual ariadmente tido como tal e uma pratica politico-
ideoldgica individualista e reformista. Um engenti@u administrador assalariado que organiza
a producdo numa fabrica capitalista exerce um ltnaljarodutivo, porém, pelo fato de organizar
e controlar o trabalho dos produtores diretos faase da nova pequena burguesia. JA& um
professor de uma instituicdo publica, a despeito&becontrolar trabalho de terceiros, faria parte
da nova pequena burguesia pelo fato de realizartrabvalno improdutivo e socialmente
valorizado como trabalho intelectual.

Décio Saes fez a critica desse conceito de Poalgnsustentando que os trabalhadores
assalariados ndo-manuais distinguem-se tanto daeclaperaria quanto da pequena burguesia.
Saes considera que o traco que distingue esseshtidbres dos trabalhadores assalariados
manuais - a classe operaria - € 0 seu apego dglaoheritocratica, e ndo ao individualismo de
tipo pequeno-burgués, que € um individualismo dpieeo proprietario. Classe média seria uma
"nocgao prética" para indicar um comportamento jgolié ideologico especifico, guiado por uma
“consciéncia meritocratica”, tipico de um setor dabalhadores assalariados, comportamento
esse que os distinguiria dos trabalhadores manGaisio argumenta Saes, o meritocratismo,
presente entre os trabalhadores de classe médieghm e representa as diferencas sociais e
econdmicas existentes na sociedade capitalista eaon#o hierarquia baseada nos dons e nos
méritos individuais. Para nossa analise, interegsascentar que a hierarquia do trabalho
estabelecida pela ideologia meritocratica possui conte qualitativo e uma gradacdo
quantitativa. Em primeiro lugar, ela enaltece datho ndo-manual, estigmatizando o trabalho
manual, que é apresentado como uma atividade defgradldegradante. Em segundo lugar, essa
hierarquia comporta uma espécie de escala metitcrdas “profissdes” ndo manuais, escala
essa que, como veremos, é importante na definigipadroes de acao sindical da classe média.

Especificagdes sobre o conceito de
classe média

Encerraremos essa discussao conceitual préviaaimiydrés questdes que nos ajudarao
a precisar e desenvolver o conceito de meritocracasua funcéo na constituicdo da classe
média. A primeira questdo é a seguinte: ao asswmsirmposicdo segundo a qual a ideologia
meritocratica distingue o trabalhador de classe ianéib operariado, ndo estariamos
abandonando o marxismo e assumindo a posicdo decsiticos (Wright Mills, Lockwood)
nessa importante questao? Segunda questéo: azaglwido trabalho intelectual em detrimento
do trabalho manual ndo seria uma ideologia tipicaendurguesa, e ndo de classe meédia?
Terceira questdo: a classe média define-se nonterrda ideologia (a “consciéncia
meritocratica”)?

Quanto a primeira questdo, € necessario reconlipeer aceitando a idéia de que a
ideologia meritocratica separa a classe média aletpriado, estamos aceitando a pertinéncia de
um problema levantado pela sociologia da estratiio social. Porém, esse problema, que em
Wright Mills e em David Lockwood era tematizado cantonceito de prestigio, neste nosso
ensaio aparecgesignadce trasnformadopelo conceito de ideologia. Isso faz diferencaldval
Lockwood recorriam a Weber para utilizar a nocaddigtribuicdo desigual do prestigio”. Nés,
diferentemente, estamos falando em ideologia ealégia meritocratica -, 0 que acarreta, pelo
menos, trés alteracdes importantes. Primeiro, sgmEmos os valores e idéias meritocraticos
com o conceito de ideologia é porque entendemosaimealores e idéiascultam a verdadeira
origem das desigualdades socialsssas desigualdades aparecem, no discurso matitog
como resultado de diferencas de dons e méritovithdiis. Como todo discurso ideologico
comprometido com a sociedade de classaseritocratismo €, portanto, mistificad@egundo,
esse conjunto de idéias e valores € uma ideologigup procuraegitimar os interesses
particulares de um setor social no caso, os trabalhadores ndo-manuais que ataes@s



eventuais vantagens que usufruem frente aos tad@ks manuais como um justo prémio aos
dons e méritos dos que “trabalham com a cabec¢as .mé@ritos dos vencedores correspondem o0s
deméritos dos perdedores. E por isso que, obrigaiente, a ideologia meritocratica
estigmatiza e segrega o trabalho (e o trabalhadarual. Em terceiro lugar, afirmar que o
meritocratismo é uma ideologia significa afirmank&m que os valores e idéias meritocraticos
afirmam-se na luta e podem ultrapassar os limiessuh propria classe. Eles podem ser
incorporados, em grau maior ou menor e com resagtacuito diversos, por diferentes setores
sociais. Mas o resultado de tal incorporacédo w@iama classe para outra. O meritocratismo é
funcional para os interesses dos trabalhadoresladsec média, mas desfuncional para os
interesses do operariado. O trabalhador de classértira proveito da ideologia meritocratica,
tem interesse em professa-la e difundi-la. Ja ordojpe que estiver sob o impacto do
meritocratismo, reconhecendo portanto a suposterisujplade do trabalho ndo-manual sobre o
trabalho manual, sera levado a resignar-se frentma hierarquia social e econémica que o
prejudica.

Quanto a segunda questdo apresentada acima, asequefere a hipotese de o
meritocratismo ser uma ideologia burguesa, cabdadks que ela tem consequéncias
fundamentais sobre a discussédo do conceito deeatagdia. Se o meritocratismo fosse burgués
nao seria correto usa-lo para distinguir uma clasgglia. O fato de uma parcela dos
trabalhadores professar a ideologia meritocratichcaria, apenas e tdo somente, que essa
parcela estaria sob o impacto da ideologia domianindo expressando idéias e valores que
justificariam considera-la um setor social a pafeorre que a ideologia burguesa é uma
ideologia de exaltacdo e de mistificacdo do trabam geral, e ndo, especificamente, do
trabalho ndo-manual.

Nas sociedades pré-capitalistas, notadamente &dades escravistas, o trabalho (em
geral) era considerado uma atividade aviltante.s@neento aristocratico nessas sociedades
afirma-se como estamento superior cultuando o dkisociedade capitalista valorizou e, ao
mesmo tempo, mistificou o trabalho. E importanteldear esse fato numa conjuntura em que
boa parte da esquerda tem se dedicado, com ateogdo de reagir aos criticos do marxismo, a
exaltar o “trabalho” e a “sociedade do trabalho”cd&hhecida a critica céustica de Marx ao
projeto de programa da social-democracia alemagammngresso de unificacdo de Gotha. Esse
projeto abre com a seguinte afirmacgdo: “O trabadha fonte de toda riqueza (....)". Marx
destaca, primeiro, 0 equivoco tedrico da fraseorfe de toda riqueza, isto €, dos valores de uso,
€ a natureza. O trabalho, além de ser uma forgaahasé pode se realizar com instrumentos e
objetos de producao cuja fonte primeira € a natur&zseguir, Marx indica os interesses — nada,
nada socialistas - que se ocultam atras dessag&alto trabalho: “Os burgueses tém razdes
muito fundadas para atribuir ao trabalho uma farg@dora sobrenatural; pois precisamente do
fato de que o trabalho esta condicionado pela ezduleduz-se que o homem que néo dispde de
outra propriedade senéo sua forca de trabalhogtenser, necessariamente, em qualquer estado
social e de civilizac&o, escravo de outros homasgieles que se tornaram donos das condi¢des

materiais de trabalho.10).

A ideologia burguesa de exaltacdo do trabalho sugee as desigualdades sociais e
econbmicas provém da desigual capacidade de tmaldal individuos. O homem rico é rico
porque trabalhou e trabalha muito. Ha, no limigefabulas edificantes dgelf made mandos
capitalisas que se fizeram a partir do nada, gragasoprio trabalho. O homem pobre é pobre
porque nédo trabalha ou trabalha pouco. Ndo escstantodo momento também a fabula do
desempregado que é vagabundo? Em suma, na “sceiddattabalho”, nocdo burguesa que
esconde ser a sociedade capitalista a “sociedadapital”’, quer se apresentar o trabalho como a
fonte de toda riqueza; mas, o trabalho em gerafieo trabalho intelectual. E certo que os
trabalhadores de classe média partem da valorizagdistificacdo burguesa do trabalho, isto €,

10 Karl Marx, Critica ao Programa de Gothan Karl Marx e Friedrich Engelslextos volume 1, Sdo Paulo,
Edicbes Sociais, 1977, p. 227.



€ certo que esses trabalhadores sdo dependentdsgidemente da burguesia. Porém, eles
chegam a um resultado especifico e particular: larizacdo do trabalho intelectual em
detrimento do trabalho manual, isto é, produzem uar@ante especifica, de classe média, do
culto ao trabalho. Algo semelhante se passa coaegogmno burgués, que produz uma variante da
ideologia burguesa de valorizacdo da propriedad@aga. Ele valoriza a nogdo burguesa de
propriedade mas pode, ao mesmo tempo, dividi-lgpepriedade legitima (qQue é a pequena) e
ilegitima (que é a grande propriedade). A ideolageritocratica enaltece especificamente o
trabalho ndo-manual, opondo esse trabalho ao t@lmahnual. N&o se trata, portanto, nem da
ideologia burguesa da ascenséo pelo trabalho, ¢piica o poder do trabalho em geral, nem da
ideologia proletéria, que enaltece o trabalho canitério de participacéo politica e econdémica
em OposiGao aos proprietarios e ao parasitismalsoci

A terceira e Ultima questéo dizia respeito ao pdpadeologia na definicdo do conceito
de classe média. Aqui, na verdade, tocaremos tamhém problema mais geral, que é o
problema do papel da economia, da politica e ddad& na definicdo das classes sociais, € ndo
apenas na definicdo da classe média. Avancemos pasicdo: tanto a economia, quanto a
politica e a ideologia contam na constituicdo dess# meédia e da classe operaria em forca
coletiva e ativa na luta social. Vejamos de que oaned combinam esses trés fatores na
constituicdo da classe média.

Se observarmos a situacdo econdémica dos trabaéisade classe média, veremos que
eles se inserem de maneiras distintas na prodwgdal.sA situacdo de trabalho das diferentes
fracOes dessa classe varia muito e em funcdo deegativersos: do nivel de socializagcdo do
trabalho que realizam, das formas e do montanterdaneracdo que recebem, das qualificacdes
formais exigidas para o exercicio da profissdo,oecdnteddo do trabalho que executam -
complexidade das tarefas, maior ou menor autonamiacal de trabalho, atividade de direcao
ou controle sobre outros trabalhadores etc. O egadeno comércio varejista, recebendo por
comissao sobre a venda realizada e disperso enemesj®empresas, o professor das escolas
publicas, cujo emprego assegura estabilidade eeegigloma de nivel universitario, o
trabalhador de escritério das grandes empresaadasvdo setor industrial, cuja oposi¢cdo ao
trabalhador da producédo parece ser maior justanpite necessidade de se distinguir dos
trabalhadores manuais que trabalham junto conmeefam, a variedade de situacdes de trabalho
€ tdo marcante que alguns autores preferem falaclasses médias, no plural. Nao seria
improprio unificar setores tdo dispares sob o domde classe média?

Na verdade, essas distintas situacfes de trabalbsu@m uma caracteristica comum.
Essa caracteristica consiste no fato de que, denahgodo, tais situacdes de trabalho colocam o
trabalhador ndo-manual numa situacao distinta dagueida pelo trabalhador manual na
fabrica, na agricultura, na construcao civil ou Besvicos capitalistas. Porém, tal caracteristica
comum néo so se define por oposi¢do, negativamentey € muito geral e, para certos tipos de
ocupacao, ela se revela imprecisa e pouco opexatdm auxiliar de escriturario do setor
bancério recebe um salario baixo, realiza tardfaplgicadas e repetitivas, tem o seu trabalho
controlado pelas chefias, trabalha em cooperacAoderenas ou centenas de trabalhadores e
encontra-se permanentemente sob a ameaca do degemPor que é possivel, contudo, em
determinadas situacdes historicas, considerartedsghador como trabalhador de classe média?
Porque elepoderg seja pela percepgéo social do trabalho que sgalercado de objetos e de
simbolos tipicos do trabalho intelectual, seja pelaelacdo de forcas politicas e pela conjuntura
ideoldgica, conceber a si proprio como um trabalhado-manual que merece, enquanto tal, um
tratamento social diferenciado, isto @odera professar a ideologia meritocratica e, nessa
medida, integrar a classe média. E importante pemgarocesso de formacdo das classes, e
portanto da classe média, como algo que transaemilecl econémico, isto é, que realiza mas
que também transforma aquilo que se encontra agestascialmente presente no nivel da
economia.

O que ocorre é que ndo ha um limite objetivo, ngore fixo que separaria, no nivel do
processo e da situacao de trabalho, a situacalaseaédia da situacdo operaria. Esse limite



definido também pela intervencédo da luta de classpesenta-se como algo relativamente
frouxo e movel e sua mobilidade depende, tantoitdaggio de trabalho, quanto da conjuntura
especifica da luta de classes. Podemos, para Baaplpensar em duas situagdes extremas. No
limite superior do mundo dos trabalhadores de elasgdia, encontram-se as situacfes de
trabalho que rednem os atributos que tornam osltralores que nela se encontram mais
apegados a ideologia meritocratica, ou, vendo onmaggndmeno de um outro angulo, mais
infensos a uma politica de igualizacdo socio-ecaceéoio trabalho. Controle sobre o trabalho de
terceiros, autonomia no local de trabalho, posséiplemas universitarios e rendimentos ou
salérios elevados séo alguns desses atributostrBbathador, mesmo numa situacéo politica de
crescimento do socialismo operario, dificiimentaradonara a ideologia meritocratica, isto €,
dificilmente rompera com a situacdo de classe méd@ limite inferior do mundo dos
trabalhadores de classe média, encontram-se ag@&is de trabalho que relinem os atributos
gue tornam os trabalhadores que nela se encontrams propensos a abandonar o
meritocratismo e a assumir um ponto de vista itarad. Trabalho simplificado e controlado,
atividade que dispensa elevada formacdo escolacialmente menos valorizada e salarios
baixos sdo alguns dos atributos que caracterizasiuagdes de trabalho sobre as quais a luta de
classes pode mais facilmente incidir de modo arfezeuar a fronteira dos trabalhadores que
podem ser considerados de classe média e, ao mesmpo, ampliar as fronteiras da classe
operaria.

Portanto, as diferentes situacbes de trabalhoukamicse de modos distintos com a
ideologia meritocratica. H& situacdes de trabalbhe gredispéem fortemente os trabalhadores
gue a ocupam a apegar-se a essa ideologia, h& @uteando estimulam tao intensamente o
meritocratismo. Ha, portanto, uma gradacdo, detexda pela situacdo econémica do setor
considerado e pelo contexto histérico, no apegtealogia meritocratica. A situacao de trabalho
e 0 meritocratismo séo os dois fatores fundameata&em considerados na analise das relacdes
da classe média com o sindicalismo.

Os trabalhadores de classe média

e o sindicalismo

Sobre as relagdes da situacdo de trabalho comdicaismo, diremos pouca coisa.
Apenas queremos chamar atencao para o fato delgieas situagdes de trabalho facilitam a
organizacao sindical dos trabalhadores de classiam@nquanto outras dificultam muito essa
organizacdo. Os trabalhadores ndo-manuais dom@ico, por possuirem, em contraste com o
setor privado, maior liberdade de movimentacéoocallde trabalho, estabilidade no emprego e
padronizacao burocratica das relacdes de trabatteo remuneracéo, possuem, também, maior
propensdo a organizacao sindical. Na verdade, paglénmais longe: o sindicalismo de classe
média foi, até o presente, fundamentalmente umcsiligmo do setor publico. Muitas profissdes
de classe média, como professores e médicos, a@arizam sindicalmente no setor publico,

nunca no setor privadéd). A situacdo dos trabalhadores ndo-manuais do pébsico é muito
distinta da situacdo de trabalhadores como os @imiels do pequeno comeércio varejista.
Dispersos por uma miriade de pequenas lojas, nedelEr comissao sobre a venda, e ndo um
salario fixo, esse trabalhador tem, devido a talagéio de trabalho, grande dificuldade em se

11 Refletindo sobre essa particularidade do sindioali de classe média, Marcia Fantinatti desenhouwjuadro
pessimista para o futuro desse sindicalismo dewimlcavanco do privatismo neoliberal. Ver Marcia Fuatti,
“Sindicalismo de Classe Média e NeoliberalismoYjista Tematicas Campinas, Ifch-Unicamp, segundo semestre
de 2000.



organizar sindicalmenté-9).

Ja no que diz respeito ao meritocratismo, essalagia € um fator fundamental na
determinacao das atitudes basicas dos trabalhad®asse média diante do sindicalismo. Essa
importancia da ideologia meritocratica na atitude tchbalhador de classe média frente ao
sindicalismo é ignorada pela grande maioria dadgtdfia sobre o tema. Vale a pena, entao,
desenvolver essa idéia.

Concebemos, a esse respeito, duas situactes ba¢icadimite inferior, o trabalhador
de classe média tende, dado o seu meritocratisnejeitar, pura e simplesmente, a orgnaizacao
e a luta sindical. Se as desigualdades existentesumdo do trabalho correspondem aos dons e
méritos individuais de cada trabalhador, a orgadiase a luta coletiva ndo faz sentido e pode,
como veremos logo adiante, ser estigmatizada. @onta ideologia meritocratica ndo € um
obstaculo intransponivel. O trabalhador de clasédiam apegado ao meritocratismo, pode, em
determinadas condi¢cdes, aderir ao sindicalismo. f&ze-lo, ndo estara, necessariamente,
ultrapassando o limite dado pela situagdo de clagsha. E possivel praticar um sindicalismo
de classe média: um sindicalismo marcado pelaadeoimeritocratica, a qual estdo associados
certas reivindica¢des, formas de organizacdo edusgtde luta muito comuns no sindicalismo de
classe média. Vejamos isso em detalhes.

O sindicalismo de classe média € um fendmeno damliando comparado com o
sindicalismo operario. A ideologia meritocratica dion dos fatores que, durante toda a primeira
metade do século XX, mantiveram os trabalhadoreslatse média afastados do movimento
sindical. Isso porque ha uma contradicdo entretaweacia e sindicalismo. O sindicalismo, em
quaisquer de suas vertentes e ainda que em graadog concebe e representa o nivel salarial,
as condicdes de trabalho e as condi¢cbes de vidmat@hadores como resultado da organizacéo
e da luta coletiva, isto €, concebe e represemts cesultado da correlacédo de forgas aquilo que,
para o trabalhador de classe média, é fruto e disihtivo dos seus dons e meéritos pessoais.
Dai o trabalhador de classe média ter se manticentiutanto tempo refratario ao sindicalismo.
Na concepc¢ao de um trabalhador apegado a ideatogjigocratica, 0 movimento sindical seria
algo apropriado para os trabalhadores manuaiséjgiara trabalhadores que tém de compensar,
recorrendo ao uso da forga coletiva, a falta des dlode méritos pessoais e o trabalho simples e

degradado que executadd). A ideologia meritocratica produz entdo um efeieisolamento
particular: o assalariado de classe média ndo geaumum coletivo de luta e permanece
atomizado porque aderir a acdo sindical seria @&dmiha incapacidade pessoal e um
rebaixamento social — identificacdo com os tralhes manuais. Essa é uma atitude que
estigmatiza 0 movimento sindical, que € concebidma uma espécie de “movimento dos
incompetentes”.

Dissemos que esse efeito de isolamento produzitip ideologia meritocratica € um
efeito de isolamento de tipo particular. De fatd,dutros efeitos de isolamento na sociedade
capitalista. Todos agentes sociais, independententienclasse a que pertencem, estao sujeitos

ao efeito de isolamento proveniente do direito bésgl4). Esse direito, diferentemente do

direito escravista e feudal que submetia pessosénoeprodutor direto ao proprietario dos meios
de producéo e dividia, desse modo, os agentesisama ordens hierarquizadas, concede
liberdade pessoal a todos individuos e proclamgualdade formal entre eles. Tal estrutura
juridica pode ocultar, aos olhos dos agentes sp@aseu pertencimento de classe, e induzi-los,
desse modo, ao isolamento, isto €, ao comportandnttipo individualista. Esse fenémeno

afeta, portanto, tanto o operariado, quanto o lkinablar de classe média e, inclusive, o0s
individuos pertencentes a burguesia. Portanto,iedsédualismo € um obstaculo real tanto para

12 ver o trabalho de Patricia Trop@lasse média, situacéo de trabalho e sindicalismeaso dos comerciarios de
Séo PauloDissertacdo de Mestrado, IFCH-Unicamp, 1994.

13 Avancei esta idéia no meu trabalo Sindicalismo de Estado no Brasil - uma analisiica da estrutura
sindical co-edicao das editoras Hucitec e Unicamp, SatoP&891.

14 ver Nicos Poulantza®oder Politico e Classes SociaRortucalense Editora, Porto, 1971.



a organizacao sindical dos trabalhadores de clagsba, quanto dos trabalhadores manuais.
Contudo, a esse efeito de isolamento, que é g&ratal na sociedade capitalista, podem-se
somar, dependendo da classe social consideradasdatores que concorrem para 0 mesmo
resultado.

E conhecida a classica analise de Marx no seuce@s48 Brumario de Luis Bonaparte
no qual o autor explica a incapacidade de orgaaizaoglitica do campesinato pela sua situacao

de pequeno proprietaridq). O camponés trabalha com sua familia o seu letemda e néo se
coloca, no plano da producéo, em relacdo de copf@i@m os demais membros de sua classe.
Isso gera um individualismo de pequeno propriettie se soma ao efeito de isolamento do
direito burgués e cria uma dificuldade adicional alganizacdo do campesinato, quando

comparada a sua situagdo com a situacao do oplergHd. Mudando o que deve ser mudado,
algo semelhante se passa com os trabalhadoresasige anédia. Sujeitos, como todos os
trabalhadores ao isolamento decorrente do direibmugs, eles estdo sujeitos também ao

isolamento decorrente da ideologia meritocrédi€a(Nos ja indicamos as razdes dessa ideologia
provocar um efeito de isolamento — ela incita bdtaador interessado em melhorar sua situacao
econdmica ao esforco individual pelo “desenvolvitoetos dons e aquisicdo de méritos”, e ndo

a luta coletiva. Esclarecamos, agora, que esst afeiisolamento esta confinado ao terreno

sindical.

O campesinato apresenta uma dificuldade estrutdgabrganizacdo coletiva tanto no
terreno da luta reivindicativa quanto no terrendudia pelo poder de Estado. Os trabalhadores de
classe média, ndo. A participacdo na organizag#oleta politico-partidaria nao € vista por tais
trabalhadores como algo aviltante. Pelo contr&io, determinadas condi¢des historicas, o
trabalhador de classe média podera ver a politic@ga atividade que, por exceléncia, nobilita
quem a pratica, servindo, justamente, como fatodidéngédo social frente aos trabalhadores
manuais. A politica, numa concepcdao liberal, éta por idéias e valores, ou seja, trata-se de
uma atividade de elaboragéo intelectual e de tordad#ecisdes em principio muito proxima do
trabalho intelectual que os trabalhadores de class#a realizam ou imaginam realizar. E por
isso que tal atividade pode, em determinadas coeslifistoricas, servir como distingdo frente

ao trabalhador manual®). O efeito de isolamento do meritocratismo ocopa@tanto, apenas
no terreno da organizacao e da luta sindical.

Ainda hoje, e ao contrario do que sugere a madema bibliografia, inUmeras fracdes
da classe média permanecem refratarias a organizagh luta sindical. Contudo, inUmeros
fatores contribuiram para que outras fracdes delasae social aderissem ao sindicalismo. A
incidéncia e a eficacia desses fatores variam dedaccom a situacdo de trabalho e o ramo
particular da economia no qual se insere deterrairfeatdo da classe média. A difusdo do
assalariamento, a concentracdo de trabalhadordaste média em grandes unidades de servico
ou de producgéo, a burocratizacéo das relacOesliho e a degradacéo salarial induziram parte

15 Marx desenvolve essa analise no ultimo capitulDezoito Brumario de Luis Bonaparte

16 Escrevemos este texto num momento em que o Mowinus Trabalhadores Rurais Sem-Terra (MST) € wsn do
movimentos populares mais importantes do Brasiefpos historiadores e socidlogos mostram quesiderado o
conjunto da histéria do século XX, a luta campongsa desempenhou um papel muito importante nadughes

na Asia e na América Latina, a organizacdo desaalkpendeu, regra geral, da intervencéo de umga‘&xterna”,
proveniente das cidades. No Brasil atual, € codaegiimportancia do setor progressista da IgreféliCa Romana
na organizacéo do campesinato.

17 Armando Boito Jr., “O Populismo no Brasifpais da Primeira Semana do Instituto de Ciénciasndnas e de
Letras Edicdo da Universidade Federal da Juiz de F&&6,1pp. 17-18.

18 No Brasil, foi assim gue a alta classe média ¢ibeoncebeu a atividade politico-partidaria duranterimeira
Republica e durante o periodo da democracia paaulisl concepcéo levava a alta classe média a daza critica
exacerbada e elitista ao populismo, que, do setopim vista, estava conspurcando a atividade galitom o
estimulo a participacdo do “populacho”. Consultelore esse ponto o trabalho de Décio S&dssse Média e
Sistema Politico no Brasil. A. Queiroz, Sdo Paulo, 1985.



da classe média a aderir ao sindicalismo. Contwdse fato, por si sé, ndo indica a
proletarizacdo da classe média, isto €, a supedacteologia meritocratica.

O meritocratismo pode, a despeito do efeito damehto que lhe é peculiar, articular-se
com o sindicalismgracas ao deslocamento de énfase do mérito indaviplara o da profissao
O culto ao mérito do individuo é prolongado e castgalo pelo culto ao mérito da profissdo. Tal
operacdo, obtida através da luta ideologica em icoesl historicas particulares, passa a
estimular os individuos de um determinado setocldsse média a se organizarem para a luta
(sindical) coletiva. O fenbmeno € complexo: a mestemlogia que atomizava o trabalhador
passa, uma vez deslocada a énfase para os mérippsftssao, a estimular um tipo particular de
organizacao coletiva. Trata-se, agora, ndo apesi@nder o poder aquisitivo do salario, como
também de defender a posicdo relativa dos sal@l@oprofissdo na hierarquia salarial. E
emblematica na historia recente do sindicalismgileieo o protesto, tantas vezes repetido, do
sindicalismo de professores: “A professora prim&sé ganhando menos que a empregada
domeéstica!”. Esse protesto, que desmerece o t@iadéimual, € muito ambiguo. O que, de fato,
se reivindica? Um aumento salarial para a profassoou uma reducdo do salario das
empregadas domésticas?

Nasce dai um sindicalismo que poderiamos denomimetocratico. Ele apresenta
algumas caracteristicas vinculadas entre si e guetem, todas, a ideologia meritocratica e aos
interesses econdmicos que essa ideologia ocukgitira. Esse sindicalismo meritocratico é
particularmente notavel entre as profissdes cujrodsio exigem a posse de um diploma
outorgado pelo sistema escolar. Nossa hip6tesaydmné que ele é praticado, ainda que de
modos distintos, em todas as fracOes da classeaméadi aderiram ao movimento sindical sem
deixar de ser classe média, isto €, sem rompercm@ritocratismo.

No que diz respeito ao conteudo das reivindicagdese sindicalismo assume a defesa
daquilo que denominariamasalario relaciona) isto é, a defesa ndo s6 do poder aquisitivo do
salario, mas também da posicéo relativa que oicale uma determinada profissdo “deve
ocupar” na “escala social das profissbes” concepalia meritocratismo.

No plano da organizacdo, esse sindicalismo primi pgerporativismo de tipo
profissional Proliferam os sindicatos profissionais — de m@slicle engenheiros, de professores,
de pesquisadores, de socibélogos, advogados, dasngist. etc. Muitas vezes, no interior de uma
mesma profissdo ou ramo, multiplicam-se as segm@esga hierarquicas: sindicato dos
trabalhadores (ndo docentes) do sistema escoladicaio dos professores do ensino
fundamental e médio, sindicato dos diretores delassindicato dos professores universitarios,
etc. Tal sindicalismo induz a uma identificacdoetigh restrita, fechada no universo da
profissdo, sendo refratario, por esse motivo, dipamtdo da luta sindical. Cada um desses
sindicatos profissionais procura difundir uma inmagéos méritos especiais da profissdo que
representa.

Convém perguntar: ndo estariamos diante da afimndga@ignidade do trabalhador numa
sociedade que o explora? O discurso sindical daselanédia pode conter esse aspecto
progressista e popular, e normalmente o contémpémse resume a isso. O merito da profissao
€, no mais das vezes, afirmado por oposicdo acssugemérito de outras profissées ou do
trabalho manual: a professora, cuja dignidade ttedanegada pelo Estado capitalista, mas que
procura afirma-la protestando por ganhar menosuqmeeempregada doméstica; o professor que,
vitimado pelo mesmo Estado, e com 0 mesmo objetinmtivacdo, compara o seu salario ao do
motorista de 6nibus ou ao do vendedor ambulanégigenheiro que se reporta pejorativamente
ao pequeno comerciante etc. Essas e outras cor@parpesentes no discurso do sindicalismo
de classe média podem visar, convém repetir, enafdio da dignidade do trabalhador numa
sociedade em que a valorizacdo abstrata e hipdleriteabalho apenas oculta a exploracédo que o
vitima. Porém essas comparac¢des visam tambémailuatidéia segundo a qual a “ordem
natural” da hierarquia do mundo do trabalho estseiado ameacada ou colocada “de ponta-
cabeca”.

Além do conteudo das reivindicacbes e da forma dmnizacdo, o sindicalismo



meritocratico apresenta particularidades no plaswmndétodos de luta. O sindicalismo de classe
média podera assumir formas brandas de luta slnalicgpelo menos, demarcar algum terreno
para se diferenciar do sindicalismo operario. Umtpaecisivo aqui é a questao dos piquetes. O
reconhecimento do direito de greve é uma caratterigrdia da cidadania burguesa e dependeu
de muita luta operéaria. Reconhecido o direito advgyra burguesia ndo deixou, por causa disso,
de obstaculizar o seu gozo efetivo. Cerrou fileiexgdo, na interdicdo dos piquetes. O direito
burgués opde ao piquete o direito ao trabalho meadiade de ir e vir do trabalhador que
pretende furar a greve. Levando ao extremo, € cseno trabalhador pudesse fazer greve, mas

desde que a fizesse sozinB&)( A realizacdo de piquetes pode ser, por causa.disn ato de
confronto e de desrespeito a legalidade. O pigéetema pratica corrente do sindicalismo
operario e muito pouco aceito no sindicalismo @gess# media. Nesse ultimo, temos desde a
posicdo de rejeicao por principio da coagdo mardigica sobre a minoria de fura-greves até a
realizacdo de piquetes envergonhados, disfarcadasuidade lidica ou cultural.

Tais caracteristicas da plataforma reivindicatidas formas de organizacdo e dos
meétodos de luta do sindicalismo meritocratico dssg média dificultam, embora ndo impecam,
a unificacdo com o sindicalismo operério. As sifigagvariam de acordo com o pais, 0 momento
historico e o setor de classe média considerados.dises escandinavos, o sindicalismo de
classe média assumiu, abertamente, uma postuiarréda e defensiva contra a politica social-

democrata de reducéo das diferencas salaff)s Em diversos paises europeus, ainda hoje,
parte do sindicalismo de classe média esta orgémizen centrais sindicais exclusivas de
trabalhadores de classe média. Porém, como mostedalho ja citado de David Lockwood e
como ensina a histéria recente do sindicalismoilbias a adesdo de amplos setores dos
trabalhadores de classe média ao movimento sinpami, num segundo momento e, as vezes,
apos uma fase de relutancia e hesitacdes, sedaeggiiseu ingresso numa central sindical que
congrega também o sindicalismo operario. E posgpesisar, portanto, uma gradacdo na
aproximacdo do sindicalismo de classe média conindicalismo operario. Essa gradacéo
decorre tanto da situacdo de trabalho da fracasidenada da classe média, quanto da situacao
geral da luta politica e ideoldgica do pais, quedm sobre a propria definicdo do pertencimento
de classe dos assalariados ndo-manuais.

Os efeitos sociais, politicos e ideoldgicos doimeratismo no sindicalismo de classe
média serdo maiores ou menores de acordo com antorg politica, com a luta sindical em
pauta e com a fracdo de classe média que se tomeoesideracdo. Ha situacbes em que
prevalece uma grande frente sindical dos trabaleadassalariados, sendo que as diferencas de
concepcao e de interesses entre operarios e tagloadis de classe média séo relegadas a um
plano de pouca importancia. Em tais situacdes,rpquirecer supérflua a nogéo de sindicalismo
meritocratico. Ha situacfes, contudo, em que téesethcas emergem para o primeiro plano, o
meritocratismo sindical inviabilizando ou dificutido, nesses casos, a unidade sindical dos
trabalhadores assalariados. Tal divisdo e o seivanpbdem aparecer de modo aberto na cena
sindical, ou podem permanecer velados pelo disédesddgico. O ponto critico na relagdo entre
o sindicalismo operario e o sindicalismo meritdcratde classe média é a defesa, pelo
sindicalismo de classe média, do salario relacjastd €, da hierarquia salarial supostamente
baseada nos dons e méritos individuais.

Rejeitar o movimento sindical ou aderir a ele deperspectiva meritocratica, posicoes
condicionadas, ambas, pela ideologia de classeaméelinem a posicado do trabalhador no que
respeita aquilo que poderiamos chamar atitudescainhasicas — permanéncia na situacéo de
isolamento ou organizacdo num coletivo sindical dé¢erminado tipo (por profissédo, por

19 Uma critica burguesa sistematica aos piqueteisaépier Hayek, conhecido idedlogo do neoliberalistanalise
critica do tratamento dispensado pelo direito bésga acdo grevista é feita por Bernard Edelman.Fviedrch
Hayek, Os Fundamentos da Liberdgd&ditora da Universidade de Brasilia, 1983 e Bmrnadelmann,La
Légalisation de la Classe Ouvrierearis, Bourgois, 1978.

20 ver o interessante ensaio de analise comparagi\@iltes MartinetSept SyndicalismeSeuil, Paris, 1979.



empresa, por setor econdmico, por regido etc.prRoessas duas atitudes sindicais basicas néo
esgotam a caracterizacdo do papel especificametite@ que um determinado setor da classe
média e/ou de seu sindicalismo pode desempenhar rdada conjuntura. A posi¢cdo do
sindicalismo diante de problemas como a democr@alo sistema politico, o conteudo da
politica econdmica e social do Estado, a questd@riage nacional ndo € diretamente
determinada pela ideologia meritocratica. Deperalesitbacdo politica global e da fracdo da
classe média considerada.

Ademais, as combinacgdes entre sindicalismo e paléfio complexas. E possivel rejeitar
o sindicalismo por razdes elitistas e, a0 mesm@de@ssumir uma posicao politica progressista
numa determinada conjuntura. Profissionais de foagmauniversitaria podem ter uma atitude
anti-sindical por razdes elitistas mas, devido,trdenutras coisas, a sua situacao de trabalho,
podem assumir uma posic¢ao politica progressistacwmais aspectos importantes de uma dada
conjuntura. Os advogados que controlavam a OABBmasil dos anos 70, apesar de
refratarios ao sindicalismo, assumiram uma posgg@traria ao regime politico de ditadura
militar, somando forgcas com o movimento operariouta pelas liberdades democraticas; os
engenheiros que, na mesma época, controlavam @sagges desse setor profissional, também
devido a sua situacéo de trabalho e, de novo, geidesle sua atitude anti-sindical, assumiram
uma posicao critica diante do entreguismo da palgconémica brasileira. O importante é reter
0 seguinte: o meritocratismo pode incidir sobreotodsses posicionamentos, mas nhao esgota a
avaliacdo do papel politico desempenhado por urtexrdmada fracdo da classe média numa
conjuntura histérica especifica.

O momento em que 0 meritocratismo se torna o pa@h@specto a ser considerado no
comportamento da classe média é a conjuntura deragéo do socialismo. Ai, a resisténcia da
classe média a socializacdo dos meios de produggomtamente com a resisténcia oriunda da
pequena burguesia e do campesinato apegados anpguogriedade, dividir, inapelavelmente,

o mundo do trabalho. A consciéncia meritocratica pade aceitar a igualizacdo social dos
trabalhadores - seja no processo de producao émeda divisdo entre trabalho de direcao e
trabalho de execucdo), seja no plano do consunqer@géo da hierarquia salarial) seja na
politica (superacdo da divisdo entre vanguarda esaja No processo de construgdo do
socialismo, ocultar essa contradicdo entre clagsbae classe operaria, veiculando um discurso
genérico em defesa dos interesses da “classe Healmah” ou dos interesses do “mundo do
trabalho”, significa fazer o jogo dos trabalhadar@e-manuais contra os trabalhadores manuais.
Porém, a contradicdo entre a classe média e adasséria deve ser considerada, para recuperar
uma noc¢ao desenvolvida por Mao Tsé-Tung, uma atigéia no seio do povo, e, como tal, deve
ser tratada com métodos democréticos. Se o podeanp tratar a contradicdo com a classe
meédia da mesma maneira que trata a contradicdoacbunguesia, ela podera se converter em
uma contradi¢cao de tipo antagdnico e levar a raip@cesso de construcdo do socialismo.



